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1. ACORD INSTITUCIONAL |
COMISSIO D’ IGUALTAT

Ajuntament de Sumacarcer

Expedient n2: 909/2018
Asumpte; Sessid ordinaria del Ple de 26 de octubre de 2018

Angeia igen Esctal | 100 2]

34 Hrace SRS S ala St

MARIA DELS ANGELS EGEA ESCRIVA, SECRETARIA INTERVENTORA DE
L'AJUNTAMENT DE SUMACARCER,

: Fitsnan

CERTIFIQUE

i deis
Bremlsa

=" 1%
PREE

Que en sessid ordinaria del Ple d'aquests Corporacia de data 26 de ortubre de 2018
amb I'assisténcia de tots els membres d'aguesta, es va adoptar per unanimitat,
entre d'altres, el segient acord:

|

“ADHESIO A LA ¥ARXA D'AGENTS D'IGUALTAT DE LA MANCOMUNITAT DE LA
RIBERA ALTA"

i

L'Alcalde-president de I'Ajuntament de Sumacircer, en relacié amb la necessitat
d'aconsegulr la igualtat real, plena i efectiva entre dones | hames, | amb 'elaboracid
d'un futur Pla d'igualtat intem municipal, requisit indispensable per sol-licitar
determinades subvencions gue milloraran el benestar de Ja ciutadania d'aguest
municipl, procedeix a assenyalar el segiient;

=

Fialva P, 302078

PRIMER.- L'Agéncia d'lgualtat de la Mancomunitat de la Ribera Alta va dirigir carta
als alcaldes informant sobre |3 seva creacié i del supart técnic ofert per aguests als
municipis per a la implantacié de palitiques actives d'igualtat en ambit municipal
En cas d'interés es havia d'emetre resposta afirmativa,

Towm Pelier Falzadn
rskdn
HAGH. e300 10: 182893 s

. SEGON.- Seguint les indicacions de 'Agéncia d'lgualtat de la Mancomunitat de la
! Ribera Alta, aquest Ajuntament va manifestar mitjancant document escrit enviat al

seu voluntat de participar de manera conjunta i coordinada en les actuaclons a
desenvolupar per aguesta Agencia,

[T

TERCER.- Alxi matelx es va celebrar |a primera jornada formativa referent a la
implantacid de plans intemns municipals d'lgualtat 3 1a seu de la Mancomunitat de la
Ribera Alta, assistint 'educadaora Soclal Lourdes Alones Monzd.

El primer punt que es va tractar va ser el document adjunt, el gual ha de ser
aprovat per aquest Ple per poder conbinuar amb I'estudi de |a realitat d'aguesta
entitat, | posteriorment ser remés a ['Agéncia d'lgualtat. En cas de no ser aprovat na
podra realitzar aguest estud|. Aguest document té la Funcid de gue I"Ajuntament es
compromet a facifitar tota aguella informacid interna gue afecta tates i tots els / les
treballadors [ es,

PAILMOA | Verlesc Mip Lo pacale chinnia gl

Drcumen SO0al dlENiEmnent duw ow i plrsronme gePublss Cisl kv | Pagna 4 de 3
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\.gc

Expedient n2: 203/2018
Asumpte: Sessié ordinana del Ple de 26 de octubre de 2018

Ajuntament de Sumacarcer

‘I'Ijj MARIA DELS AMNGELS EQEA ESCRIVA, SECRETARIA INTERVEMNTORA DE
E ﬁi L'AJUNTAMENT DE SUMACARCER,

i

-._.g,:: CERTIFIQUE

i35z

Que en sessid ordinana del Ple d'aguesta Corporacid de data 26 de octubre de 2018
amb ['assisténcia de tots els membres d'aquesta. es va adoptar per unanimitat,
entre d'altres, el segient acord:

“ACORD CREACIO DE LA COMISSIO D’IGUAITAT DE LAJUNTAMENT
SUMACARCER

Amb la fnalitat de poder dur a terme totes les tasques en matéria d'igualtat
d'oportunitats entre dones | homes a I"Ajuntament Sumacarcer, seguint tot alla

|
!
i i establert a la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
B dones | homes, | per a promoure el treball en xarxa dins de I'entitat. es crea Ia
i _i=j Comissid d'lgualtat de I'Ajuntament de Sumacarcer. Les principals competéncies da
-_=='§ la Comissié d'lgualtat de I"Ajuntament seran aquelles relatives a promoure la
i 55 igualtat efectiva mijangant la col-laberacid 1 la igualtat professional per tal de:
15k
jii; - Vetlar perqué a PAjuntament de Sumacarcer s’acomplesca el princip

digualtat de tracte i ocportunitats entre dones | homes, impulsant totes
aguelles accions necessaries per a fer daquesta igualtat una realitat
institucional.

" - Atendre els dubtes ifo consultes plantejades per la plantlla de personal de
la insttucid en totes les ghestions referents a la igualtat de tracte |
d'oportunitats.

- Facilitar totes les dades rellevants en maténa digualtat de tracte |
d'oportunitats entre dones | homes dels diversos departaments que integren
I'Ajurtament per tal de realitzar els diagnastics necessaris per a I'elaboracic
i avaluacio dels diversos plans d'igualtat intems.

- Aprovar les diverses fases de I'elaboracid | revisie dels plans d'igualtat per

il bty S sosiol aofo s o

et w0 by o i i b ol i Y oo Loy 1 s | P 1 o 2

a dur-los endavant. —
- Difondre el pla d'igualtat | les mesures | accions pergué la plantilla en siga —
conscient | s'acomplesquen tots els seus aspectes. —
- Promoure ['execucid | el seguiment de les accions del Pla d'igualtat 1 |a seua —
avaluacid. —
- Proposar aguelles mesures | accions necessanes que préviament no —

shagen contermplat al pla amb la finalitat de millorarle a les revisions |
avaluacions.

- Suggenr els canwvis necessarns perque s'acomplesca I'equitat dins de |a
Comissid d'lgualtat.

- Acomplir aguells objectius, accions | mesures proposades per la Comissio

Ajuntament de Sumacarcer
Fia-;a Major, 1, Sumacarcer. 45235 (Vul&rcis]. Tl 362555280, Fax: 962555531
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FUNCIONS DE LA COMISSIO D’ IGUALTAT

Les principals competéncies de la Comissié d’lgualtat de I’Ajuntament de Sumacarcer

seran aquelles relatives a promoure la igualtat efectiva mitjancant la col-laboracié i la

igualtat professional per tal de:

Vetlar perqué a I’Ajuntament de Sumacarcer s’acomplesca el principi d’igualtat
de tracte i oportunitats entre dones i homes, impulsant totes aquelles accions
necessaries per a fer d’aquesta igualtat una realitat institucional.

Atendre els dubtes i/o consultes plantejades per la plantilla de personal de la
institucio en totes les questions referents a la igualtat de tracte i d’oportunitats.
Facilitar totes les dades rellevants en materia d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes dels diversos departaments que integren
I’Ajuntament de Sumacarcer per tal de realitzar els diagnostics necessaris per a
I’elaboracié i avaluacié dels diversos plans d’igualtat interns.

Aprovar les diverses fases de I'elaboracio i revisié dels plans d’igualtat per a
dur-los endavant.

Difondre el pla d’igualtat i les mesures i accions perque la plantilla en siga
conscient i s’Tacomplesquen tots els seus aspectes.

Promoure I'execucid i el seguiment de les accions del Pla d’lgualtat i la seua
avaluacio.

Proposar aquelles mesures i accions necessaries que previament no s’hagen
contemplat al pla amb la finalitat de millorar-lo a les revisions i avaluacions.
Suggerir els canvis necessaris perque s’acomplesca I'equitat dins de la Comissid
d’lgualtat.

Acomplir aquells objectius, accions i mesures proposades per la Comissid

d’lgualtat.

Recollir aquells suggeriments i propostes de la plantilla.
Observar i denunciar tota manifestacio d’assetjament sexual, aixi com donar-ne

suport a les victimes.
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2.JUSTIFICACIO DEL PLA

D’ IGUALTAT

La iniciativa per a elaborar el Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre dones i homes de

I'Ajuntament de Sumacarcer obeeix al compromis de la Institucié davant la societat per

a treballar a favor de la no discriminacié per raé de genere i per a emprendre mesures

amb la finalitat de promoure la igualtat entre dones i homes, tant en les politiques de

gestid interna com en els processos administratius i en la cultura institucional.

Aixi mateix I'elaboracié del Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre dones i homes respon al

compliment de la normativa vigent, tot el procés d'elaboracié del Pla d'lgualtat s'ha

desenvolupat entorn de quatre eixos prioritaris que defineixen la seua intencionalitat:

Avancar en el coneixement de la situacid i la posicio de dones i homes en la

realitat social, econdmica i politica.

Obtenir la informacid necessaria per a dissenyar les politiques internes i les
mesures d'intervencid que contribuisquen a la implementacid de la
transversalitat de genere en cadascuna de les actuacions que es realitzen

dirigides a les treballadores i treballadors de I'Ajuntament.

Facilitar la implicacio i participacié directa de les persones o col-lectius que
per la seua posicid professional, institucional o social constitueixen

elements clau per a I'avang en igualtat en I'Ajuntament.

Promoure la participaciod i el desenvolupament d'actituds favorables per a la
integraci6 de I'enfocament de geénere en les politiques publiques

municipals.

Amb |'objecte de participar en I'elaboracié i desenvolupament de forma integral del Pla

d'lgualtat, es crea a Octubre de 2018 la Comissid Transversal d'lgualtat.
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3. MARC LEGISLATIU

La nostra voluntat d’elaborar aquest tipus d’instrument es basa d’una banda en

I’analisi de la realitat que envolta la institucié i d’altra, per la voluntat politica i

institucional d’acomplir la legislacié vigent.

Quan a marc autonomic, la Llei 9/2003, de 2 d’abril per la Igualtat entre dones i homes

contempla al seu TITOL Il la Igualtat a I’Administracié Publica. Per tal de concretar

accions la nostre ambit, hem de contemplar amb atencié els segiients articles de la

citada llei:

Article 44. Igualtat en els processos de formacid i promocié de llocs de treball
Les administracions publiques valencianes establiran plans plurianuals de
formacio a fi de promoure, dins el respecte als principis de merit i capacitat,
I'accés de les dones a la promocio interna de la funcié publica.

Article 45. Igualtat en la promocid interna

Les administracions publiques establiran plans plurianuals dels diferents
departaments amb la finalitat de promoure |'accés de les dones a la promocié
interna de la funcid publica. Cada departament haura de fixar en els respectius
plans els indicadors i els objectius.

Article 46. Foment de la igualtat en I'ambit de la contractacio

1. En cas d'empat en la puntuacié obtinguda per dos o més empreses a les
quals haguera correspost la maxima puntuacio, tindran preferéncia en
I'adjudicacié dels contractes administratius de la Generalitat les proposicions
dels licitadors que amb la solvéencia técnica de I'empresa presenten un pla
d'igualtat previament aprovat per qualsevol administracié publica o organ
competent, sempre que estes igualen en els seus termes les més avantatjoses
des del punt de vista dels criteris objectius que servixen de base per a
I'adjudicacio.

2. Sense perjui del que establix I'apartat anterior, I'0Organ de contractacio podra
acordar l'establiment d'altres criteris addicionals de desempat de les empreses,

tot incloent-hi la seua prelacié.

10
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L'adopcid de qualsevol criteri addicional haura
de constar, en tot cas, en |'anunci de licitacid.
Article 47. Assetjament sexual
L'administracid autonomica incorporara en el Regim de la Funcié Publica
Valenciana el codi de conducta contra l'assetjament sexual recollit en la
Recomanacié de la Comissié de les Comunitats Europees de 27 de novembre de
1991, relativa a la proteccié de la dignitat de la dona i de I'home en el treball.
Article 48. El llenguatge no sexista en els escrits administratius
Les administracions publiques valencianes posaran en marxa els mitjans
necessaris perque tota norma o escrit administratiu respecten en la seua

redaccié les normes relatives a la utilitzacié d'un llenguatge no sexista.

Aguest pla té en compte les consideracions que difon I'Observatori de Genere de la
Comunitat Valenciana, que s’organitza en funcié del DECRET 20/2004, de 13 de febrer,
del Consell de la Generalitat, pel qual es crea I'Observatori de Génere de la Comunitat
Valenciana.

Aquest pla s’elabora parant compte a allo establert al Decret 133/2007, de 27 de juliol,
del Consell, sobre condicions i requisits per al visat dels Plans d'Igualtat de les Empreses
de la Comunitat Valenciana i a 'Orde 18/2010, de 18 d'agosto, de la Conselleria de
Benestar Social, per la qual es regula I'us del segell "Fent Empresa. Iguals en
Oportunitats".

Aixi mateix, com que la Mancomunitat de La Ribera Alta és un organisme public, és fa
necessari considerar la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i
Gestio de la Funcié Publica Valenciana amb especial atencié al Titol V Naixement i
extincio de la relacié del servici, que regula al seu Capitol | la seleccié del personal i

estableix el segiient:
Article 51. Principis de la seleccié de personal.

Totes les ciutadanes i els ciutadans tenen dret a accedir a I'ocupacid publica de

conformitat amb els principis seglients:

11
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a) Merit, capacitat i igualtat.
b) Publicitat de les convocatories i de les seues bases.
c) Transparencia.
d) Imparcialitat i professionalitat de les persones que formen part dels
organs de seleccid.
e) Independeéncia, confidencialitat i discrecionalitat tecnica en I'actuacid
dels organs de seleccid.
f) Adequacié del contingut de les proves que formen part dels
procediments selectius a les funcions a assumir i les tasques a realitzar.
g) Agilitat sense perjui de |'objectivitat, en els procediments de seleccio.
h) Eficacia i eficiencia.
i) lgualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.
Disposicié addicional onze.
Plans d'igualtat.
Les administracions publiques elaboraran i aprovaran plans d'igualtat de génere
que contindra un conjunt de mesures que possibiliten ['eliminacio dels
obstacles que impedixen o dificulten la igualtat real d'oportunitats entre dones
i homens en Il'accés a l'ocupacid publica i en el seu perfeccionament

professional.

En aquest mateix sentit, s’ha de citar, a més, la Llei 11/2017, de 19 de maig, de la
Generalitat, de modificaciéo de la Llei 10/2010, de 9 de juny, de la Generalitat,
d'ordenacio i gestio de la funcid publica valenciana que realitza canvis a 'apartat 1 de
I'article 55 amb motiu de la Convencid Internacional dels Drets de les Persones amb
Discapacitat.

Finalment, a aquest marc legislatiu autondmic, hem d’esmentar alguns articles de la
Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la
Dona en I"Ambit de la Comunitat Valenciana per tal de conéixer qui té condicié de
victima, els drets de les empleades i les actuacions que s’han de prendre en aquesta

materia per part de I’administracio:

12
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dona

Article 9. Acreditacio de la violéncia sobre la

1. S6n mitjans de prova per a l'acreditacié i la prestacid de les cobertures
garantides en esta llei qualsevol resolucié judicial que reconega, encara que
només siga de forma indiciaria o incidental, I'existencia d’un acte de violéncia
sobre la dona previst en esta llei.

2. Excepcionalment, en absencia de la resolucié judicial indicada en I'apartat 1
d’este article, i mentres que siga dictada la resolucié en el sentit indicat, sera
suficient I'informe del Ministeri Fiscal del contingut del qual es desprenga que
hi ha indicis que la demandant és victima d’esta violéncia.

3. Amb el mateix caracter d’excepcionalitat, podran exercitar-se els drets que
aixi es determine expressament amb |’Unica acreditacié de la presentacié de
I'atestat policial o inclds del certificat acreditatiu d’atencid especialitzada per

un organisme public competent en materia de violéncia sobre la dona.

Article 19. Drets de les empleades publiques de I'administracié de la
Generalitat

1. Totes les empleades publiques de I'administracié de la Generalitat podran
beneficiar-se amb prioritat de mesures de trasllat, baixa o adaptacidé de la seua
jornada laboral en els termes que preveu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenacid6 i Gesti6 de la Funcid Publica Valenciana, en
I'ordenament juridic i la legislacio vigent, i en els plans d’igualtat de totes les
administracions publiques.

2. A estos efectes, el titol habilitant exigit per a I'aplicacid d’eixa mesura és

I'arreplegat en els apartats 1 i 2 de I'article 9 d’esta llei.

Article 31. Actuacions d’informacid i sensibilitzacié social
1. Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana, en I'ambit de les

seues competeéncies respectives, duran a terme periddicament actuacions

Céd. Validacion: 5ESFZN9J7XXXHXZPLAFMOGNDP | Verificacién: http://sumacarcer.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 97



77

Xana Valenciana
d'Agents.d’lgualtat

d’informacié i estrategies de sensibilitzacio

dirigides a la societat, a fi de previndre i eliminar la violéncia sobre la dona.

2. Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana duran a terme
totes aquelles mesures de sensibilitzacio i informacid que consideren
pertinents, tant a nivell publicitari com en els mitjans de comunicacid, dirigides
a fomentar la igualtat entre els sexes, eliminar actituds i estereotips sexistes,
aconseguir el rebuig social de la violéncia sobre la dona i donar a conéixer els
recursos i servicis d’assistencia disponibles per a I'atencié integral de les
victimes.

3. lLa Generalitat realitzara peridodicament campanyes publicitaries de
sensibilitzacié i conscienciacié del problema que suposa la violéncia de genere,
aixi com la necessitat de la seua eradicacié, amb especial atencié a la
sensibilitzacié i formacié a la joventut i a aquelles dones que, per les seues
circumstancies socioculturals, puguen resultar més vulnerables.

4. La Generalitat podra utilitzar tots els mitjans de comunicacié al seu abast,
tenint en compte l'especial dificultat per a determinats col-lectius de dones
d’accedir a la informacié. Per a aix0 realitzara les campanyes en format
comprensible i utilitzara els mitjans publicitaris o de comunicacio accessibles,
per a aquelles persones que presenten alguna discapacitat que impedisca o
dificulte el seu accés a la informacid, utilitzant la llengua de signes, el Braille, o
qualsevol altre sistema analeg de comunicacio.

5. Aixi mateix, fomentara I'Us de les noves tecnologies que permeten un accés
rapid i senzill a la informacié que en esta matéria la Generalitat pose a

disposicio de la ciutadania.

A més de tota la legislacio que s’ha exposat, remarquem aquella normativa estatal a la

gue ens atenem per tal d’elaborar el PIO de I’Ajuntament de Sumacarcer.

Primerament, esmenar la Constitucié Espanyola que inclou a diversos articles el valor

de la igualtat:

14
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Article 1

1. Espanya es constitueix en un Estat social i democratic de Dret, que propugna
com a valors superiors del seu ordenament juridic la llibertat, la justicia, la
igualtat i el pluralisme politic.

Article 9

2. Correspon als poders publics de promoure les condicions per tal que la
llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en els quals s’integra siguin reals i
efectives; remoure els obstacles que n’impedeixin o en dificultin la plenitud i
facilitar la participacid de tots els ciutadans en la vida politica, economica,
cultural i social.

Article 14

Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap
discriminacid per rad de naixenga, raga, sexe, religid, opiniéd o qualsevol altra

condicid o circumstancia personal o social.

Es rellevant exposar els articles que ens interessen de la Llei organica 1/2004, de 28

de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere atés que

s’han de protegir els drets laborals de les dones treballadores d’aquesta institucid que

fora de la mateixa sofreixin situacions de violéencia.

Article 21. Drets laborals i de Seguretat Social

1. La treballadora victima de violéncia de genere té dret, en els termes que
preveu |'Estatut dels treballadors, a la reduccid o a la reordenacié del seu
temps de treball, a la mobilitat geografica, al canvi de centre de treball, a la
suspensio de la relacié laboral amb reserva de lloc de treball i a I'extincié del

contracte de treball.

2. En els termes que preveu la Llei general de la Seguretat Social, la suspensio i

I’extincio del contracte de treball que preveu |'apartat anterior donen lloc a la
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situacio legal d’atur. El temps de suspensidé es
considera com a periode de cotitzacié efectiva als efectes de les prestacions de

Seguretat Social i d’atur.

3. Les empreses que formalitzin contractes d’interinitat per substituir
treballadores victimes de violencia de génere que hagin suspeés el seu contracte
de treball o exercit el seu dret a la mobilitat geografica o al canvi de centre de
treball, tenen dret a una bonificacié del 100 per 100 de les quotes empresarials
a la Seguretat Social per contingencies comunes, durant tot el periode de
suspensid de la treballadora substituida o durant sis mesos en els casos de
mobilitat geografica o canvi de centre de treball. Quan es produeixi la
reincorporaciod, aquesta s’ha de realitzar en les mateixes condicions existents
en el moment de la suspensid .del contracte de treball.

4. Les abséncies o faltes de puntualitat al treball motivades per la situacio fisica
o psicologica derivada de la violencia de genere es consideren justificades, quan
aixi ho determinin els serveis socials d’atencié o serveis de salut, segons sigui
procedent, sense perjudici que les absencies siguin comunicades per la
treballadora a I'empresa amb la maxima brevetat.

5. A les treballadores pel seu compte victimes de violéncia de génere que cessin
en la seva activitat per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia
social integral, se’ls suspéen I'obligacid de cotitzacid durant un periode de sis
mesos, que se’ls ha de considerar de cotitzacié efectiva als efectes de les
prestacions de Seguretat Social. Aixi mateix, la seva situacié es considera
assimilada a l'alta. Als efectes del que preveu el paragraf anterior, s’ha de
prendre una base de cotitzacié equivalent a la mitjana de les bases cotitzades

durant els sis mesos previs a la suspensi6 de I'obligacié de cotitzar.

Article 23. Acreditacio de les situacions de violéncia de génere exercida sobre

les treballadores

16
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Les situacions de violencia que donen lloc al
reconeixement dels drets regulats en aquest capitol s’acrediten amb I'ordre de
proteccio a favor de la victima. Excepcionalment, és titol d’acreditacié
d’aquesta situacio I'informe del ministeri fiscal que indiqui I’existencia d’indicis
qgue la demandant és victima de violéncia de genere fins que no es dicti I'ordre
de proteccio.

Article 24. Ambit dels drets
La funcionaria victima de violéncia de geénere té dret a la reduccidé o a la
reordenacié del seu temps de treball, a la mobilitat geografica de centre de

treball i a I'excedéencia en els termes que determini la seva legislacié especifica.

Article 25. Justificacio de les faltes d’assisténcia

Les absencies totals o parcials al treball motivades per la situacié fisica o
psicologica derivada de la violéncia de genere soferta per una dona funcionaria
es consideren justificades en els termes que determini la seva legislacid

especifica.

Article 26. Acreditacio de les situacions de violéncia de génere exercida sobre

les funcionaries

L’acreditacio de les circumstancies que donen lloc al reconeixement dels drets
de mobilitat geografica de centre de treball, excedéncia, i reduccié o
reordenacié del temps de treball, s’Tha de fer en els termes que estableix
I'article 23.

Article 32. Plans de col-laboracio

2. En desenvolupament dels plans, s’han d’articular protocols d’actuacié que

determinin els procediments que assegurin una actuacio global i integral de les

17
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diferents administracions i serveis implicats, i

gue garanteixin I'activitat probatoria en els processos que se segueixin.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes és

el pilar fonamental d’aquest | PIO i es contempla en la seva totalitat.

Del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de

la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public contemplarem el TITOL llI, Drets i deures.

Codi de conducta dels empleats publics, del que cal destacar:

Article 14. Drets individuals.

h) Al respecte de la seva intimitat, orientacié sexual, imatge propia i dignitat a
la feina, especialment enfront de I'assetjament sexual i per raé de sexe, moral i
laboral.

i) A la no-discriminacid per rad de naixement, origen racial o etnic, genere, sexe
o orientacio sexual, religid o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social.

j) A I'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

[) A rebre proteccié eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.

Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Els empleats publics han d’exercir amb diligéncia les tasques que tinguin
assignades i vetllar pels interessos generals amb subjeccié i observanca de la
Constitucid i de la resta de 'ordenament juridic, i han d’actuar d’acord amb els
principis seglients: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat,
imparcialitat, confidencialitat, dedicacid al servei public, transparéncia,
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de
I’entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes,

gue inspiren el Codi de conducta dels empleats publics configurat pels principis

18
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etics i de conducta que regulen els articles
seglients.
Els principis i les regles que estableix aquest capitol informen sobre Ia

interpretacio i I'aplicacié del régim disciplinari dels empleats publics.

Article 53. Principis étics.

4. La seva conducta s’ha de basar en el respecte dels drets fonamentals i
llibertats publiques, i han d’evitar tota actuacid que pugui produir cap
discriminacid per raé de naixement, origen racial o etnic, génere, sexe,
orientacié sexual, religid o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol

altra condicié o circumstancia personal o social.

Seguidament, s’exposa aquella normativa comunitaria i internacional en la materia

per comprendre la globalitat de les accions:

Directiva 2006/54/CE de Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol de 2006
relativa a I'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte
entre homes i dones en assumptes de treball i ocupacié (refundicid).

Convencio sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la
dona, aprovada per |'Assemblea General de Nacions Unides al desembre de
1979 i ratificada per Espanya en 1983.

Protocol Facultatiu de la Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de
discriminacio contra la dona adoptat per I'Assemblea General de Nacions

Unides a l'octubre de 1999.

Per concloure I'apartat de legislacid, considerem important atendre a la nova agenda

de desenvolupament sostenible aprovada per ’'ONU el 25 de setembre de 2015 amb

data d’assoliment o renovacié I'lany 2030 i que té per finalitat marcar els objectius

globals per eradicar la pobresa, protegir el planeta i assegurar la prosperitat.

Aquesta nova agenda estableix els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i

contempla mitjancant I'objectiu 5 la igualtat de génere. La finalitat Ultima és assolir la
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igualtat entre els generes i apoderar a totes les dones i

les xiquetes. Les metes que estableix sén les seglients:

1.

Posar fi a totes les formes de discriminacié contra les dones i les nenes a tot el

mon.

Eliminar totes les formes de violéncia contra totes les dones i les nenes als

ambits public i privat, inclosos la tracta i I'explotacié sexual i altres tipus

d’explotacid.

Eliminar totes les practiques nocives, com el matrimoni infantil, primerenc i

forgat i la mutilacié genital femenina.

Reconeixer i valorar els cuidats i el treball doméstic no remunerats mitjancant

serveis publics, infraestructures i politiques de proteccid social, i promovent la

responsabilitat compartida a la llar i la familia, segons procedeixi a cada pais.

Assegurar la participacié plena i efectiva de les dones i la igualtat de

oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la vida politica,

econOmica i publica.

Assegurar |'accés universal a la salud sexual i reproductiva i els drets

reproductius segons allo acordat de conformitat amb el Programa d’Accié de la

Conferencia Internacional sobre la Poblacio i el Desenvolupament, la

Plataforma d’Accid de Beijing i els documents finals de les seves conferencies

d’examen.

a) Emprendre reformes que atorguin a les dones igualtat de drets als recursos
economics, aixi com accés a la propietat i al control de la terra i altres tipus
de bens, els serveis financers, I'heréncia i els recursos naturals, de
conformitat amb les lleis nacionals

b) Millorar I'Gs de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacié i les comunicacions, per a promoure |'apoderament de les
dones.

c) Aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per promoure la
igualtat de genere i 'apoderament de totes les dones i les nenes a tots els

nivells

20
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4. METODOLOGIA

Com que préviament s’ha adoptat el compromis institucional per portar a terme totes
les mesures relatives per part de la direccié de I'entitat i s’ha constituit la comissio
d’igualtat, planifiguem al document les fases posteriors a les accions mencionades,

delimitant tot allo necessari per elaborar el | P1O.
La Comissi6 d’lgualtat es crea a data de 26 d’octubre de 2018 sent els integrants:

- Lourdes Alonso Educadora Mancomunitat Ribera Alta com a Presidenta.
- Angels Egea Escriva, secretaria interventora, com a secretaria.

- Diamar Martorell Pons, administrativa, com a vocal.

- Jacob Lozano Ferndndez, auxiliar de policia local, com a vocal.

- Francisco José Lépez Mena, operari de serveis, com a vocal.

Durant tot el procés d’elaboracié del | PIO s’usa un enfocament basat en els drets
humans amb perspectiva de genere, per tal d’acomplir el principi d’igualtat i no
discriminacid tenint en compte aquelles diferencies i aspectes especifics aixi com les
experiencies des de les quals es parteix d’homes i dones. A més, prendre en
consideracio les relacions entre les persones d’ambdds sexes ens aporta una visié que
ens facilita detectar les causes i obstacles que impedeixen la consecucio de la igualtat

d’oportunitats entre dones i homes real.

Una caracteristica important d’aquest | PIO és que la metodologia emprada té caracter
participatiu. La Presidenta de la comissié en col-laboracié amb I'agent d’igualtat de la
Mancomunitat de la Ribera Alta coordina el procés d’elaboracié, proposant a la
Comissidé d’lgualtat aquelles tasques a desenvolupar i deixant que siga la mateixa
comissid qui anime a participar a la plantilla de I'Ajuntament. D’aquesta manera es
podran recollir aquells aspectes qualitatius que les persones treballadores perceben

respecte a la institucio aixi com les seues inquietuds, peticions i necessitats.
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Que el | PIO estiga dissenyat per ser participatiu permet
al mateix temps suscitar o reforcar si cal la sensibilitat en matéria d’igualtat
d’oportunitats. Aixi doncs, és necessaria la formacié de les persones que participen des
de la Comissio d’lgualtat per les responsabilitats que dels seus carrecs a la mateixa

deriven.

Les ferramentes de recollida de informacid seran seleccionades i elaborades segons la
necessitat real en tenint en compte les dades que falten a les bases informatiques i
aquells aspectes subjectius que es pretenen detectar, creant, usant i elaborant
recursos per a les dades qualitatives i quantitatives i recollint allo implicit i/o formal

com aquells aspectes explicits i/o informals.

D’aquesta manera, per concebre aquest | PIO de I'Ajuntament de Sumacarcer

planificarem dues fases de treball:
- La primera és la fase de Diagnostic, i es compon de diverses parts:

+ Determinar els ambits a investigar.

+ Seleccionar les ferramentes i crear aquelles necessaries per tal de recollir
les dades rellevants.

+ Realitzar la recollida de dades.

+ Analitzar mitjancant les dades recollides la situacidé real de I'administracié

per esbrinar el biaix de génere a cada area.

- Lasegona fase és d’elaboracio del pla proposant aquelles accions concretes per
tal d’aminorar les conseqiiencies del patriarcat i I’heteronormativitat a la

institucio.
4.1 FERRAMENTES DE RECOLLIDA DE DADES

Una vegada establerts els ambits de diagnostic, s’han elaborat dos qiiestionaris: un per recollir

les dades qualitatives i altre per esbrinar les quantitatives. D’altra banda, es sol-licita
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informacio de les bases de dades administratives per tal de

tenir totes les referéncies possibles.

El qlestionari qualitatiu s’ha elaborat de manera contextualitzada per poder esbrinar la
percepcid de la plantilla quan a la realitat institucional en materia d’igualtat d’oportunitats

entre dones i homes.

Tanmateix aquest qliestionari esta orientat a coneixer les inquietuds per la tematica i el nivell
de conscienciacid que tenen les persones treballadores. Per facilitar I'accés de tota la plantilla
al mateix, s’ha elaborat al recurs formularis de Google. D’aquesta manera, les persones
treballadores solament han d’accedir a I’enllag que s’adjunta al correu electronic que conté el

comunicat explicatiu i invertir una estona a emplenar les qliestions.

Les dades quantitatives s’han extret de les bases de I’Ajuntament de Sumacarcer i
posteriorment s’han recollit a un Excel, elaborant grafics per tal de traslladar la informacio de

la manera més clara possible, facilitant I’analisi i la comprensid de les mateixes.

5. FASE DE DIAGNOSTIC

A aquesta fase, es realitza I'analisi de la realitat actual per tal de determinar les
necessitats que es detecten. Es tindran en compte els recursos que hi ha, els que no hi

ha i que pensa la gent dels mateixos.

Per recollir tota la informacié necessaria s’elaborara una ferramenta de diagnostic que
contempla diversos ambits. La informacié que requereix cada ambit es recollira
mitjancant qliestionaris a la plantilla aixi com utilitzant les bases de dades de

I’administracio.

Per plasmar la informacio i analitzar-la, determinarem el programa informatic que ens

permeti fer-ho de la manera més facil i clara.

A partir de les dades recollides, s’elaboraran taules i grafics que seran explicades a

aquest document deixant evidéncia del biaix de génere a cada area que s’estudie.
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El diagnostic es realitza per poder coneixer la situacio
de I'Ajuntament de Sumacarcer respecte a la igualtat d’oportunitats entre dones i

homes.

La finalitat ultima d’aquest apartat és analitzar la realitat de I'entitat per tal de
proposar accions que tinguin per objecte la consecucié de la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes partint de la realitat institucional que ens fara possible

I’elaboracid accions efectives.

D’aquesta manera, tot seguit esclarim els objectius del diagnostic per tenir un punt de

partida estructurat.
Objectius Generals:
O1: Establir els ambits de diagnostic.
02: Seleccionar les ferramentes i elaborar aquelles necessaries.
03: Recollir les dades rellevants de totes les persones treballadores.
O4: Involucrar als membres de la Comissié d’igualtat en la recollida de dades.

OE 5: Donar visibilitat als aspectes a millorar quan a igualtat d’oportunitats

entre dones i homes.

OE 6: Remarcar tots els aspectes positius de I’entitat per donar-los continuitat i

reforcar-los si cal.

OE 7: Poder establir mesures de prevencié en materia d’igualtat d’oportunitats

i no discriminacio.

OE 8: Captar possibles situacions d’assetjament sexual, desigualtat o

discriminacio.
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OE 9: Elaborar totes les propostes i conclusions

necessaries per tal d’estipular de manera estructurada el | PIO.

5.1 AMBITS DEL DIAGNOSTIC

Un pla d'igualtat d'oportunitats ha de dissenyar-se a mesura segons les
caracteristiques i la situaci6 de partida de cada organitzacié. Per tant, és
imprescindible basar el disseny dels objectius i de les accions en un diagnostic que
possibilite tant detectar quins son les febleses de I'organitzacié en matéeria d'igualtat

entre dones i homes com definir les prioritats d'actuacio.

El primer pas per a poder incorporar de manera eficag la perspectiva de genere en la
gestio dels recursos humans ha sigut la realitzacié d'un diagnostic que pose en relleu
les condicions en qué realitzen les seues tasques les persones que integren les

diferents plantilles municipals.

Atenent a aquests objectius el diagnostic realitzat en I'Ajuntament de Sumacarcer, ha
fet Us tant de tecniques quantitatives com a qualitatives que ha permes arreplegar i

analitzar informacié de forma sistematica dels seglients aspectes:

1. Caracteristiques de la plantilla: distribucié de la plantilla en funcio del sexe,

condicions laborals, antiguitat, formacid, dedicacid, edat, responsabilitats i
la percepcid de les persones que treballen.

2. Accés a I'ocupacid: s’inclou o no la igualtat d’oportunitats i com. Com és el

procés de seleccid. Evolucié de les contractacions. Percepcio de les
persones que treballen.

3. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: la gestié del temps de

treball, les mesures que es prenen i la percepcié de les persones que

treballen.
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4. Classificaci6  professional, promocid i

formacié. si s’inclou la igualtat d’oportunitats, com es gestiona i la
percepcid de les persones que treballen a I'entitat i valorar si es contempla
la igualtat d’oportunitats, com es gestiona i quina n’és la participacio en la

formacid en funcio del sexe.

Retribucid: politiques de retribucié i escletxa salarial en funcido de la

categoria professional i el lloc de treball aixi com la percepcié de les

persones treballadores.

Salut laboral: estudis de riscos laborals amb perspectiva de genere amb les

respectives mesures preventives o correctores, comunicacié dels riscos
laborals en funcié del sexe, prevencio per dones embarassades i en periode
de lactancia.

Comunicacié i llenguatge no sexista: el personal responsable de Ia

comunicacio esta format en igualtat d’oportunitats, s’'usa un llenguatge no

sexista, redaccio no sexista de les ofertes de treball.

5.2 PRESENTACIO DE 'ORGANITZACIO

Localitat AJUNTAMENT DE SUMACARCER

Web: www.sumacarcer.es

Correu electronic: alcaldia@sumacarcer.es

Persona de contacte: Txema Peldez Palazon

Membres de la Comissio d’igualtat:

- Lourdes Alonso Educadora Mancomunitat Ribera Alta com a
Presidenta.

- Angels Egea Escriva, secretaria interventora, com a secretaria.

- Diamar Martorell Pons, administrativa, com a vocal.

- Jacob Lozano Fernandez, auxiliar de policia local, com a vocal.

- Francisco José Lopez Mena, operari de serveis, com a vocal.

Data d’inici del diagnostic: Setembre de 2018
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Data de finalitzacié del diagnostic: Novembre
de 2018

La Junta de Govern esta integrada per l'alcalde, 1 Secretaria, 2 Regidors i 1 Regidora,
amb el que s'aconsegueix el respecte de la proporcid paritaria en la composicio de
I'ajuntament. Hi ha un repartiment equitatiu a la Junta de Govern.

Junta de Govern
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Grdfica 1

5.3 CARACTERISTIQUES DE LA PLANTILLA

El present diagnostic de situacio incorpora les dades desagregades per sexe, amb la
informacié facilitada per |'organitzacid, visible mitjancant grafiques, i analitza els

diferents aspectes tant a nivell qualitatiu com a nivell quantitatiu.

Podem afirmar que la proporcidé de la poblacié quant a homes i dones empadronats es
manté quant a la representativitat per sexe en en aquesta organitzacio, 50,6% dones i
49,3% d'homes. Existeix com veiem un cert equilibri en la plantilla des de la
perspectiva de genere. Per aco, al llarg de I'analisi dels seglients apartats i grafics,
observarem que nivells es respecta aqueixa proporcié de la poblacio, i en quée nivells es

desvia, per a aixi traure les conclusions oportunes.
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La Plantilla de I'Ajuntament de Sumacarcer esta
composta per 15 persones quan s'efectua la recollida de dades concretament, en
setembre de 2018, sent la distribucié entre dones i homes paritaria, diferenciant-se en
1 dona més en la plantilla. La distribucié de dones i homes segons les arees de treball

en I'Ajuntament es produeix de forma diferenciada.

En aquest apartat s'analitza la distribucid de personal per nivells jerarquics i/o de
classificacié professional en |'Ajuntament de Sumacarcer, aixi com la presencia

equilibrada en organs de presa de decisio.

Si bé observem que a l'efecte d'organitzacié executiva és una dona qui ostenta el
carrec de la Secretaria és també de destacar que els homes es troben en les arees
tradicionalment més masculinitzades, i les dones en les arees més feminitzades,
contribuint l'estructura de I'ajuntament a mantenir la segregacid horitzontal entre

homes i dones.

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA

B Homes
B Dones
B Total

15; 50%

Grafica 2
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Composicié de la plantilla per arees funcionals

Homes ® Dones

Dep. Policia Local
Dep. Neteja

Dep. Padro

Dep. Comptabilitat

[\v]

Dep. Administracioé general funcionaris

Dep. Foment Ocupacid

Grdfica 3

En aquest apartat s'analitza la distribucié de personal per nivells jerarquics i/o de
classificacid professional en |'Ajuntament de Sumacarcer, aixi com la presencia
equilibrada en organs de presa de decisid. Els homens continden en les arees més

masculinitzades i les dones en les més feminitzades.

Tenint en compte la relacié laboral de la Plantilla amb I'Ajuntament aquesta es
distribueix com a Personal Funcionari de Carrera, Funcionari Interi, Personal Laboral i
altres. Del Total de la plantilla, el 27% és funcionari de carrera, el 27% és personal

laboral, i un 54% esta en un programa de foment de I’ocupacié (Encuju/Empuju).
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Distribucié de la plantilla per tipus de contracte

Altres

Laboral

Funcionari intern per programes

Funcionari de carrera

0 1 2 3

Homes M Dones

Grdfica 4

Els programes de foment d'ocupacié subvencionats i que gestiona el SERVEF tenen
unes condicions de seleccié paritaria segons la normativa que els regulen, quedant
I'Ajuntament al marge del llistat de candidats/as que es presenten.
En relacié a les diferencies de génere existeix una paritat en la plantilla, 7 homes i 8

dones, conformant un equilibri intern.

Foment de 'ocupaci6

Homes Dones

EMPUJU mEMCUJU

Grafica 5
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Quant al quadre de comandaments, en aquest consistori la Secretaria/Intervencié que
correspon al lloc de funcionaria de carrera esta ocupat per una dona, sent per contra
que les Regiduries i I'Alcaldia estan ocupades per homes. En aquest sentit segueix
havent-hi una feminitzacié en les arees, ja que I'Unica Regiduria ocupada per una dona
és la d'Affers Socials, Educacio, Sanitat, Igualtat i Serveis publics, d'aquesta manera la

foto si bé ens ofereix una posicié de la dona quant al lloc de carrera no trenca els

estereotips d'arees feminitzades i masculinitzadas.

Quadre de comandaments
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Grafica 6

En relacid a la distribucié de la mostra de personal per trams d'edat ens trobem amb
una distribucioé en la qual el tram que acumula un major nombre de persones és el que
correspon als que tenen entre 20-29 anys i més de 46 anys. La presencia de les dones
és menor en el tram d'edat entre 30-45 anys sent majoritaria en el caso de + de 46

anys, pot obeir al periode reproductiu de les dones |'escassa preséncia en aquest tram

d'edat intermedi.
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Plantilla per edats

1 -
0

20-29 anys 30-45 anys 46 6 + anys

Homes ® Dones

Grafica 7

Grups de titulacié la preséncia de les dones es troba en els llocs executius d'Al que
correspon a la Secretaria i en C2 que correspon a la plantilla de neteja. En el grup d'uns
altres es troben de manera paritaria les dones i homes en els programes subvencionats
pel SERVEF (Encuju/Empuju). En el referit a dones, per una part els grups de titulacio
de nivell intermedi els trobem als Programes de foment de I"ocupacié i per I'altra a la

resta de la plantilla hi ha més bretxa en els grups de titulacio.

Composicié de la plantilla per grup de titulacio

ot

Al A2 C2 Altres
Homes ® Dones
Grafica 8
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Grafica 9

S'observa que del total de la plantilla de I'Ajuntament, el 75% dels homes tenen una
antiguitat de menys d'un any, i el 75% dels homes tenen una antiglietat en la banda
d'edat que va de 9 a 15 anys, per tant, ens centrarem per a l'analisi en els grups: de
menys d’un any, i de més de 9 a 15 anys, sent aquest ultim, on més personal hi ha. En
la distribucid de la mostra de la plantilla per antiguitat atenent a la variable sexe,
s'observen amb prou faenes diferencies en els diferents trams respecte a la distribucio

del conjunt, el percentatge de dones i d'homes no és el mateix.

Distribucié de plantilla per antigiietat

| . .
0
Menys d' 1 any De 9 al15 anys Més de 15 anys

Homes B Dones

Grafica 10

En els qlestionaris qualitatius que han sigut passades a la plantilla han contestat el
87% de les dones i el 73% dels homes. Davant la pregunta de si és necessari un pla
d’igualtat de oportunitats entre dones i homes, la resposta ha sigut que la meitat dels

homes i dones de la plantilla consideren positivament la necessitat d’un Pla d’lgualtat.
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Grups Professionals

Al A2 C1 C2

Homes B Dones

Grafica 11

RESPOSTES QUESTIONARI
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Necessitat Pla d'Igualtat
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5.4 ACCES A ’OCUPACIO

Com Administracio Publica I'accés als llocs oferits des de I'Ajuntament es fa a través de
convocatoria publica per concurs-oposicio, o bé en la seua majoria, per obertura de

borses d'ocupacid, en les seues diferents modalitats, segons la naturalesa del lloc oferit

En els questionaris qualitatius que han sigut passades a la plantilla i, davant les
preguntes realitzades en el gliestionari d'accés a |I'administracid, tots coincideixen que
els processos selectius que realitza I'Ajuntament de Sumacarcer estan determinats per
criteris objectius i tancats que majoritariament estableix el SERVEF com a organisme
que finanga la contractacio del personal laboral en aquest Ajuntament. Malgrat la qual
cosa es determina que no existeix un Pla de Carrera que permeta consolidar les places

per aguesta circumstancia.

La plantilla percep que no existeix equilibri de preséncia en totes les arees pero que no
obstant aix0 tenen les mateixes possibilitats d'accés en els processos de seleccio.
Quant a l'accés es percep la igualtat en I'entrada mentre que el 50% de les respostes
de les dones és contraria a aquesta percepcid positiva en la promocié perque

majoritariament consideren que no s'inclou la igualtat com a objectiu en la promocid.
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Homes i dones tenen les mateixes posibilitats d'accés als
processos de seleccio

No

B Dones ¥ Homes

Mateixes possihilitats promocid i desenvolupament pro-
fessional

Equilibri preséncia dones i homes en tots els departaments ¢

W Dones M Homes B Dones B Homes

S'inclou la igualtat objetiu promocio interna
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Grafiques 13

5.5 CONCILIACIO LABORAL, FAMILIAR | PERSONAL

> <
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En el moment de la recollida de les dades, la distribuci6
de la plantilla atenent a la variable filles/us, i/o persones dependents és el 80% del
total de la plantilla amb fills i el 20% sense fills. El percentatge de dones que tenen més
d'un/a fill/a és major que en el caso de les homes, un 65% enfront d'un 35%. La seua

distribucié per sexe se situa en el 75%

Treballadores i treballadors amb menors a carreg

2

Homes M Dones

Grdfica 14

N°de menors dependents

0 menors 1 menor 2 menors

Homes M Dones
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Grdfica 15

5.6 CLASIFICACIO PROFESSIONAL, PROMOCIO | FORMACIO

No existeix RPT ni Pla de Carrera, si bé després dels qliestionaris la plantilla coincideix
gue es comuniquen l'existéncia d'una vacant quan es produeix a l'efecte de promocid
interna. No obstant aix0, en les enquestes realitzades a la plantilla, el 100% coincideix
gue els casos de promocio interna no vénen associats per una qliestié de génere sind
gue la promocio és generalitzada, tant per a homes com per a dones i en tots els llocs

de l'organitzacié.

Segons les enquestes que s'han dut a terme, la realitzacié de cursos de formacié per
part de la plantilla, ve determinada per interés personal. Des de I'Ajuntament de
Sumacarcer no hi ha assignacié pressupostaria per a oferir cursos pagats per
I’Ajuntament, s’utilitzen els pressupostos de Formacié de Diputacidé. Sols 'ADL i la

Secretaria han assistit a cursos de Formacid durant el 2017 .

Els continguts d'aquests cursos son varis, depenent de si esta relacionat o no amb el
seu acompliment laboral. No s'ha pogut comprovar l'existencia de qliestionaris de
deteccié de necessitats formatives, pla de formacid de I'Ultim any, programes dels
cursos impartits, etc. La formacié que es proposa al personal és el Pla de formacié de

Diputacio i el de la Federacid Valenciana de Municipis i Provincies.
5.7 RETRIBUCIONS

A aquest apartat s’analitzen les politiques retributives per tal d’esbrinar la magnitud de
I’escletxa salarial que s’ocasiona atés la desigualtat cultural que del sistema patriarcal
deriva.

D’una banda es recullen i analitzen les dades quantitatives en funcié de la categoria
professional i el lloc de treball. A més, la percepcié de les persones treballadores ens
aporta tots els aspectes qualitatius del diagnostic.
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Pel que fa a les diferencies salarials, queden subjectes a
les caracteristiques del lloc exercit i al grup i nivell corresponent. Les dades aportades
des de secretaria de l'ajuntament i també de les enquestes realitzades, ens indiquen
aquesta realitat. Per al personal de la plantilla, la retribucié que es percep pel seu lloc
de treball va associada al seu acompliment No pensen que hi haja diferéncies per rad
de sexe tot el contrari, en ser una entitat publica les retribucions son totalment
equilibrades entre homes i dones, Unicament afecta en el caso de la variacié de la

jornada, que pot ser mitjana o completa segons lloc i no segons sexe.

Tradicionalment, les mitges jornades han sigut ocupades per dones que, si bé és cert
gue en molts casos "sén triades per elles", el motiu sol ser per a compatibilitzar la seua

vida laboral i familiar.

Complemento de destino segiin categoria profesional

0

A1+C.D 30 A2+C.D20 C1+CD18

H Homes H Dones

Grafica 14

Retribucions salarials sense complements
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Grdfica 16
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Com es pot veure el lloc de major responsabilitat es el de la Secretaria i és situa en la
banda de més de 36.000€, encara que la majoria se situen en la banda salarial de la
franja entre 24.000i 30.000 € i, 12.001 i 24.000€, cal posar de manifest que encara que
no disposem de dades respecte als complements de cada persona que integra la
plantilla, la dona que representa el 50,6% de la mateixa i que ocupa el carrec de
Secretaria de I'ajuntament té una antiguitat de més de 15 anys amb la qual cosa en el

salari s'inclouen triennis .

5.8 SALUT LABORAL

En I'Ajuntament de Sumacarcer s'incorpora la perspectiva de génere i la igualtat
d'oportunitats en la gestié de la salut laboral, a través de la figura del professional que
és responsable de la prevencio de riscs laborals que disposa de formacié especifica en

igualtat.

Hi ha una analisi dels llocs de treball que contempla la perspectiva de genere incloent
els riscos especifics segons el sexe de la persona que ocupa el lloc de treball.
No existeix un protocol d'actuacidé en matéria d'assetjament sexual i/o laboral,ni
tampoc s'han pres mesures de sensibilitzacido o difusié de criteris per a identificar

I'assetjament, les actituds sexistes i el tracte discriminatori.

Actualment, tampoc es disposa de mecanismes especifics en casos d'assetjament, per
a presentar i resoldre queixes i/o denuncies, no obstant aixo la percepcio és favorable
per a articular aquesta mesura com a mecanisme de prevencidé davant aquest tipus de

situacions.
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Prevencio davant l'assetjament sexual i/o per rao de sexe
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Grdfica 17

5.9 COMUNICACIO | LLENGUATGE NO SEXISTA

L'analisi detallada de la comunicacié escrita i de la imatge que s'utilitza en I'Ajuntament de

Sumacarcer deriva en les seglients conclusions:

- Es interessant ressaltar que, en la pagina Web de I'ajuntament,

http://www.sumacarcer.es/ s’utilitza com a recurs el llenguatge inclusiu en masculi

plural, encara que podria trovar el nom neutre per que siga més inclusiu les seues

comunicacions a la web.
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Ajuntament de Sumacarcer

Benvinguts a la web de |'Ajuntament

Teleadministracion Directorios Turi

- - <@l  FINS AL 23 DE NOVEMBRE

Obert el termini per
sol-licitar les ajudes de
material escolar per al
curs 2018-2019

29/10/2018

La subvencid té per finalitat proporcionar una ajuda econdmica per a
I'adquisicio de material escolar, de manera que es facilita a les families
part dels recursos necessaris i aixi que els menors puguen disposar de
tots els elements per garantir una formacié adequada.

A la documentacio annexa pots trobar les bases aixi com la
documentacid que cal presentar

El termini per sol licitar estes ajudes finalitza el proper 23 de novembre

- No obstant aix0, també és interessant destacar que alguns dels documents si
gue estan redactats de manera que no existeix concordanca total entre el

geénere i la persona.

Ajuntament de Sumacarcer

las correspondientes pruebas.

Los candidatos que resulten seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo, por
reunir los requisitos exigidos, no ostentaran derecho alguno al nombramiento como
funcionario interino.

9.—Funcionamiento de las bolsas de bajo en de llamamie

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se
procederd de la siguiente forma:

1. Apreciada la necesidad de personal temporal, los Auxiliares de Policia Local
remitira comunicacidn a la alcaldia .

2. Autorizado el nombramiente como funcionarie interino, desde Secretaria se
procederd a localizar al candidato de |a Bolsa de Empleo establecida tras la
oportuna celebracién del correspondiente proceso selectivo y segun el orden
de prelacion establecido.
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- La majoria de les imatges i noticies informatives
qgue figuren en I'Ajuntament, estan redactats en masculi encara que en uns

altres, el llenguatge ha sigut modificat incloent aixi tots dos generes.

- S'observa una absencia de comunicacio externa (a través de la web, de la

premsa...) de I'engegada de I'l Pla d'lgualtat en I'Ajuntament de Sumacarcer).

- No existeix, ni hi ha distribucié i difusié sobre una guia del llenguatge inclusiu

per a l'administracio.

Us del llenguatge sexista en ofertes de treball

B Dones ¥ Homes

Grafica 18

6. ELABORACIO | PIO (2018-2022)

El present Pla d'lgualtat ha sigut dissenyat atenent als resultats obtinguts després d'un
exhaustiu diagnostic i amb la participacié de tots els estaments de de la institucid

representats en la Comissié Transversal d'lgualtat, arreplegant les seglients arees:

0. Area transversal d’lgualtat. Mainstreaming.

44
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Xana Valenciana
d'Agents.d’lgualtat

1. Area de accés a 'ocupacio.

2. Area de conciliacié laboral, familiar i personal.

3. Area de classificacié profesional, promocié i formacié.
4. Area de Retribucio.

5. Area de Salut Laboral.

6. Area d'imatge i llenguatge no sexista.
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AREA TRANSVERSAL D’IGUALTAT. MAINSTREAMING.

Objectiu

Implantar en la gestié municipal la transversalitat de genere i d'igualtat d'oportunitats
entre dones i homes

Accions

1. Crear els mecanismes necessaris per a garantir la implementacié del present
Pla d'lgualtat

2. Considerar el Pla d'lgualtat com a marc de referencia per a les actuacions de
I'ajuntament

3. Dotar a l'area d'lgualtat de personal responsable per a facilitar la integracié de
la perspectiva de génere en la vida del personal de I'ajuntament.

4. Seguiment i avaluacid anual de la consecucié dels objectius i accions
proposades en el Pla d'lgualtat.

ST
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ACCIO 1: Crear els mecanismes necessaris per a garantir la
implementacio del present Pla d'lgualtat.

ACCIO 2: Considerar el Pla d'lgualtat com a marc de referéncia per a les
actuacions de I'Ajuntament.
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d'Agents.d'lgualtat

ACCIO 3: Dotar a I'area d'lgualtat de personal responsable per a facilitar

la integracio de la perspectiva de génere en la vida del personal de

I'Ajuntament.

PROCEDIMENT

- Mantindre i promoure les actuacions d'lgualtat ja realitzades i
vetlar perqué es duen a terme les propostes en I'l Pla d'lgualtat
d'Oportunitats

- Crear i Promoure la figura de Coordinacid/responsable per a
implantar I'l Pla d'lgualtat.

Comissio d’igualtat

PERSONES/AREAS
IMPLICADES
Periode 2018-2022
CALENDARI
Propi de I’Ajuntament
PRESUPOST
- Accions que es duen a terme des de I'area d'igualtat.
INDICADORS DE | - Nomenament de persona / Coordinadora per a garantir el
SEGUIMENT compliment de I'l Pla d'lgualtat.

- Desenvolupament, seguiment i avaluacié de les accions
emmarcades en el present Pla d'lgualtat.

ACCIO 4: seguiment i avaluacié anual de la consecuci6 dels objectius i

accions proposades en el Pla d'lgualtat

- Avaluar anualment, que els objectius i accions que

PROCEDIMENT han sigut proposats en el Pla d'lgualtat, s'estan

duent a terme adequadament.

Totes les arees de I’Ajuntament
PERSONES/AREAS TP

Comissio d’igualtat
IMPLICADES

Periode 2018-2022
CALENDARI

Propi de I’'Ajuntament
PRESUPOST

a de seguiment per accio.

INDICADORS DE de seguiment del pla anual
SEGUIMENT
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,9 Xara Valenciana
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1. AREA D’ACCES A I’OCUPACIO

Objectiu

Integrar la igualtat d'oportunitats en els processos de seleccio i accés a I'ocupacio.

Accions

1. Dissenyar una guia propia per a processos de seleccidé no discriminatoris que
incloguen la perspectiva de genere en totes les seues fases.

2. Sensibilitzar i formar a les persones de la plantilla que siguen responsables de la
seleccid i contractacié del personal

3. Analitzar el llenguatge en els procediments de seleccid i contractacié, establint
mecanismes que garantisquen el principi d'igualtat

4. Garantir l'accés de les dones a les administracions publiques amb processos de
seleccio en condicions d’igualtat entre homes i dones.
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ACCIO 1.1 Dissenyar una guia propia per a processos de seleccié no discriminatoris que incloguen la perspectiva de
geénere en totes les seues fases.
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ACCIO 1.2. Sensibilitzar i formar a les persones de la plantilla que siguen responsables de la seleccié i contractacio del
personal

- Dissenyar un pla de sensibilitzacié i formacié destinat al personal responsable de Ia
PROCEDIMENT seleccid i contractacio

- Secretaria — Intervencion - Empleo

PERSONES 1/0 AREES - Comisié Transversal de Igualtat ——
IMPLICADES —
CALENDARI Periode segon semestre de 2019 —
PRESUPOST Pressupost del propi Ajuntament —

 —

- Existéncia d'un pla de sensibilitzacio i formacio sobre
INDICADORS DE SEGUIMENT - Nombre d'accions formatives, segons especialitat

- Nombre d'alumnat participant, desagregat per sexe
- Nombre d'hores programades i impartides

- Analisis de la Variacié interanual

oportunitats
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ACCIO 1.3 Analitzar el llenguatge en els procediments de seleccid i contractacid, establint mecanismes que garantisquen
el principi d'igualtat

- Area d’ lgualtat i ocupacio
- Comisid Transversal de Igualtat

Periode primer semestre de 2019

PRESUPOST
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1.4. Garantir I'accés de les dones a les administracions publiques amb processos de seleccié en condicions
d’igualtat entre homes i dones.

PROCEDIMENT

Incorporar un enfocament d’eliminacié dels biaixos de genere en mateéria de contractacié en la
Ajuntament de la Ribera Alta.

Donar-hi formacié en materia d’igualtat a les pemmmm='s amb competencies en contractacio o
seleccid de personal. —

tronich.es/

INDICADORS DE SEGUIMENT

PERSONES 1/0 AREES Area d’ Igualtat i ocupacio — 5
IMPLICADES Comisio Transversal de Igualtat =»§
CALENDARI Periode 2018 a 2022 =i
PRESUPOST Pressupost del propi Ajuntament E;f?;
—E:‘é

Relacio entre el nombre de dones i homes presental=_§:§ndidatura i els seleccionats.

pl

Incloure en els temaris de les convocatories temes gnats amb la igualtat d'oportunitats entre

dones i homes
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AREA DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL |

FAMILIAR

Objectiu

Facilitar i promoure en la plantilla de I'ajuntament la possibilitat de conciliar el treball
amb la vida personal i familiar

Accions

1. ldentificar si existeixen noves necessitats de conciliacio en la plantilla

2. Analitzar les mesures de flexibilitzacié laboral atenent a les necessitats de
conciliacid detectades i visibilitzar aquelles que s'estan duent a terme en un
document on s'arrepleguen aquestes mesures.

3. Realitzar programes de sensibilitzacio i formacié sobre conciliacio dirigits a tot
el personal, a més de conscienciar de la seua necessitat.
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ACCIO 2.1 Identificar si existeixen noves necessitats de conciliacié en la plantilla

- Estudiar si hi ha noves necessitats en materia de conciliacio del personal de I'ajuntament
PROCEDIMENT

Area d’ Igualtat

PERSONES 1/0 AREES Comisio Transversal de Igualtat
IMPLICADES

CALENDARI Periode 2018 a 2022
PRESUPOST Pressupost del propi Ajuntament

- - Enquesta de deteccid de necessitats de conciliacié
INDICADORS DE SEGUIMENT - - Inventari de necessitats en matéria de conciliacié de!
- - Estadistica desagregada per sexe de I'Us de cadascu

iflé&cion: http://sumacarcer.sedeldctronica.es/
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per sexe
esures de conciliacid
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ACCIO 2.2 Analitzar les mesures de flexibilitzacié laboral atenent a les necessitats de conciliacié detectades i visibilizar
aquelles que s'estan duent a terme en un document on s'arrepleguen aquestes mesures.

- Analitzar els usos del temps en la jornada, contemplant els actuals horaris d'entrades i

PROCEDIMENT eixides

- Comparar els horaris establits i la seua flexibilitat amb les necessitats de conciliacio
detectades

- Proposar flexibilitzacions horaries en relacié a les necessitats detectades

PERSONES 1/0 AREES - Aread’ lgualtat —
IMPLICADES - Comisié Transversal de Igualtat —
CALENDARI Periode 2018 a 2022 =
PRESUPOST Pressupost del propi Ajuntament :%g
— 0
- Informe que arreplegue usos de la flexibilitzacio de | =g, del personal de I'ajuntament,

INDICADORS DE SEGUIMENT les seues necessitats i propostes de millores
- Després de realitzar el informe, elaborar un docur

conciliacid i anar incorporant en ella mesures segons

e arreplegue les mesures de
en noves necessitats

tafgrma esPul

Bla
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ACCIO 2.3 Realitzar programes de sensibilitzacio i formacié sobre conciliacié dirigits a tot el personal, a més de
conscienciar de la seua necessitat.

- Dissenyar i realitzar accions formatives per a tota la plantilla

PROCEDIMENT - Dissenyar i engegar un programa de sensibilitzacio dirigit a tota la plantilla que incloga la difusid
de bones practiques en materia de conciliacid que altres institucions o organitzacions han dut a
terme.

PERSONES 1/0 AREES - Aread’ lgualtat

IMPLICADES - Comisid Transversal de Igualtat

CALENDARI Periode 2019 —

PRESUPOST Pressupost del propi Ajuntament —_g

- Existéncia d'un programa d'accions formativeside s §facio dirigida a tota la plantilla

Il

INDICADORS DE SEGUIMENT - Nombre de persones que ha rebut les accions forma
- Nombre d'hores/alumne/a impartides

- Nombre d'accions de sensibilitzacid

- Nombre de destinataris/as

- Nombre de bones practiques difoses

Documento firmado electronicamente desde la platafgrma esPublico Gestiona | Pagin:
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AREA DE CLASSIFICACIO PROFESIONAL,

PROMOCIO | FORMACIO

Objetiu

Aconseguir el principi d'igualtat d'oportunitats en totes les fases dels processos de
classificacio professional, promocié i desenvolupament personal.

Accions

1. Definir i utilitzar canals de comunicacid accessibles a tot el personal per a
informar de les vacants a les que poden promocionar, que garantisquen la no
discriminacio per rad de sexe

2. Dissenyar un Pla Anual de Formacié atenent necessitats detectades en cadascun dels
llocs que s'exerceixen en |'entitat

3. Incloure en el Pla Anual de Formacié acciones formatives relacionades amb la Igualtat
d'Oportunitats entre dones i homes.
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ACCIO 3.1 Definir i utlitzar Canals de comunicacié accesibles a tot el personal per a informar de les vacants a les que
poden promocionar, que garantisquen la no discriminacio per rad de sexe.

PROCEDIMENT - Revisar i proposar canals de comunicacié sobre les vacants que sorgeixen en llocs de treball de
['ajuntament.
- Garantir que la informacio arriba a tota la plantilla per igual.

PERSONES 1/0 AREES IMPLICADES - Area d’ Ocupaci6 i Secretaria

- Comisio Transversal de Igualtat
CALENDARI Periode 2018- 2022
PRESUPOST Pressupost del propi Ajuntament

- Inventari de canals de comunicacio
INDICADORS DE SEGUIMENT - Proposada de nous canals
- Nombre de sol-licituds rebudes desagregades per sexe

http://sumacarcet.sedelectronicales/

o0 Gestiona | Pagina 61 de 97

- Nombre de promocions desagregades per sexe i per lloe=32ll al que s'ha accedit
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ACCIO 3.2 Dissenyar un Pla Anual de Formacié atenent necessitats detectades en cadascun dels llocs que s'exerceixen

en l'entitat.

PROCEDIMENT

-Incorporacio al Pla de Formacio6 acciones especifiques en temes d'igualtat

- Desenvolupar accions formatives relacionades amb la igualtat de tracte i d'oportunitats, conciliacio i
violencia de génere, llenguatge administratiu igualitari...

- Establir un modul d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en tots els cursos oferits en el Pla Anual
de Formacio

- Dissenyar sessi ives especifiques i concises que poden ser presentades al personal de

INDICADORS DE SEGUIMENT

I'ajuntament —
PERSONES I/0 AREES | - Secretaria —
IMPLICADES - Comisié Transversal de Igualtat 53
CALENDARI Periode 2018- 2022 — 52
PRESUPOST Pressupost del propi Ajuntament — g%
i

nes i homes

- Nombre de cursos oferits d'igualtat d'oportunitats
- Participants en els cursos de formacio

- Variacid interanual de la participacid

- Relacié de moduls d'igualtat entre dones i homes i

Il

durant I'any de formacié corresponent

ACCIO 3.3 Incloure en el Pla Anual de Formacié acciones formatives relacionades

o

Documento firmado electrﬂglcamente desde la plgtéforma esPubl

Igualtat d'Oportunitats.
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PROCEDIMENT

Atenent a la descripcid dels llocs de la RPT, i a les competéncies requerides per a un bon acompliment,
analitzar les possibles necessitats de formacié de les persones que els ocupen per a un acompliment optim.
- Disseny de Pla anual de formacié

PERSONES I/0 AREES Secretaria

IMPLICADES Comissio Transversal de Igualtat

CALENDARI Primer semestre del any en el periode 2018- 2022
PRESUPOST Pressupost del propi Ajuntament

INDICADORS DE SEGUIMENT

-Comprovar que en la redaccid de la RPT figuren explicitament les competéncies necessaries per a
I'acompliment
- Informe d'analisi de necessitats formatives detectades

- Habilitar la possibilitat que cadascuna de les persones de === tilla identifique les necessitats formatives

autodetectades
- Document “Pla Anual de Formacid”
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PROCEDIMENT

Elaborar un document que arreplegue:

e Retribucié anual segons categoria i nivells retributius dels llocs de treball que actualment hi ha
en |'ajuntament

» Assignacio de llocs basats en un sistema de valoracié neutre de llocs de treball

PERSONES I/O AREES IMPLICADES

Secretaria/Intervencio
Comisioé Transversal de Igualtat

CALENDARI

Periode 2018- 2022

PRESUPOST

Pressupost del propi Ajuntament

INDICADORS DE SEGUIMENT

visible retribucié anual segons categories
wutre de llocs de treball

- Document en el qual quede de forma més especi
i assignacio de llocs basats en un sistema de valora

ACCIO 4.1 Atenent al pressupost de Personal que deriva de la legislacié actual pe

-Visibilitzar retribucié anual segons categories i nivells retributius.

titats locals:

rcer.sedelectro
65 de 97

agina

I
-Visibilitzar I'assignacio de llocs de treball a categories professionals basades en un sistem=—=#&floracié neutre de llocs de treball.

a
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ACCIO 5.1 Elaborar un Codi de Conducta davant situacions d'assetjament en I'ambit laboral de I'Ajuntament.

PROCEDIMENT

Creacio d'un codi de conducta que permeta prevenir i/o evitar situacions d'assetjament en
I'ambit de I'ajuntament

PERSONES I/O AREES IMPLICADES

Comisio Transversal de Igualtat

CALENDARI

Periode 2019

PRESUPOST

Pressupost del propi Ajuntament

INDICADORS DE SEGUIMENT

Redaccio del codi de conducta
Publicacié del codi de conducta
Presentacio Interna del codi de conducta
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ACCIO 5.2 Elaborar un protocol d’actuacié davant I’Assejament Sexual, assejament per raé de sexe i assejament laboral

= Creacié d'un protocol d'actuacié contra I'assetjament sexual, assetjament per radé de sexe i assetjament
PROCEDIMENT laboral

- Area Sanitat

PERSONES 1/0 AREES IMPLICADES - Comisio Transversal de Igualtat
CALENDARI Periode 2019
PRESUPOST Pressupost del propi Ajuntament
- Redaccié del Protocol d'Actuacié contra I'Assetjament lz assetjament per rad de sexe i assetjament
INDICADORS DE SEGUIMENT laboral.

- Publicacié del Protocol d'Actuacié.
- Presentacid interna del Protocol d'Actuacid - envio pe
Web.

%electronica
de 97

a totalitat de la Plantilla i publicacio a la
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6. AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE

Objetiu

Promoure la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i potenciar la utilitzacié d'un
llenguatge no sexista, ni discriminatori en la comunicacié oral, escrita i visual de
['ajuntament.

Accions
1. Elaborar un manual propi de llenguatge i imatges no sexistes.

2. Sensibilitzar i formar al personal sobre I'Us igualitari del llenguatge i de les imatges.
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ACCIO 6.1 Elaborar un Manual propi de llenguatge i imatges no sexistes.
- Redactar un Manual de llenguatge i imatges no sexistes, amb instruccions clares sobre la utilitzacié d'un
PROCEDIMENT llenguatge igualitari i I'Us adequat i coherent d'imatges concordants amb la igualtat de genere.
PERSONES 1/0 AREES IMPLICADES - Comisio Transversal de Igualtat
CALENDARI Periode 2019
PRESUPOST Pressupost del propi Ajuntament
INDICADORS DE SEGUIMENT - Elaboracié del Manual de llenguatge i imatges no sexistes.
- Publicacié del Manual a la Web de I'ajuntament.
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ACCIO 6.2 Sensibilitzar i formar al personal sobre I'Us igualitari del llenguatge i de les imatges

PROCEDIMENT

- Formacié presencial o on-line a la plantilla en llenguatge i imatge no sexista
- Incorporacié d'un modul de llenguatge no sexista en tota la formacié de I'organitzacid.

PERSONES I/0 AREES IMPLICADES

Area de Comunicacié
Comisio Transversal de Igualtat

CALENDARI

Periode 2019

PRESUPOST

Pressupost del propi Ajuntament

INDICADORS DE SEGUIMENT

Cursos ofertados a la plantilla

- % de personas participantes en cursos de formacién
I

- Incorporacion del médulo formativo de lenguaje no see====1 los manuales formativos
.
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SISTEMES D’AVALUACIO | SEGUIMENT

El Pla d'lgualtat, és una eina estrategica que permet la millora de la situacié de les
dones i homes que formen part de |'organitzacio de la qual es parteix al moment de la
seva elaboracié, mitjangant el compliment dels objectius que en el mateix es
contemplen i a través de |'execucié de les diferents accions en les quals es vertebra.

Tenint en compte el periode de vigencia del Pla, és necessari el seguiment i avaluacid
de I'execucié de les diferents accions segons la seva planificacio i cronograma previst.
Es pretén amb aix0 una millora continua i aconseguir la major eficacia de les
actuacions previstes, utilitzant els indicadors descrits en cadascuna de les accions
proposades.

En relacido al seguiment del Pla, es realitzaran informes trimestrals en els quals
s'adonara del nivell de I'execucié de les accions en el marc de la Comissié Transversal
d'lgualtat.

El seguiment del Pla d'lgualtat sera competéncia de la Comissié Transversal d'lgualtat,
gue a través de reunions periodiques coneixeran el grau d'execucid de cadascuna de
les accions i els obstacles que van sorgint de manera que permetin introduir la
flexibilitat i correccid que es precisi en les actuacions per aconseguir una implantacié
satisfactoria de les accions.

En I'Avaluacié es comprovaran si els resultats obtinguts es adecuan als objectius que es
van establir en un primer moment en funcid dels criteris d'avaluacid, per
posteriorment, realitzar propostes de millora en el cas de no complir correctament els
objectius programats.

L'avaluacio es dura a terme en dues fases:

1. Mitjangant informes anuals que permetin coneixer els resultats i impacte del Pla
d'lgualtat.

2. A través d'un informe final que valori I'execucié duta a terme en els tres anys de
vigencia de Pla.
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Per realitzar I'avaluacio s'utilitzaran tecniques quantitatives i qualitatives que permetin
recollir informacio sobre el grau d'execucid (que s'ha fet), el grau de transversalitat
(qui ho ha fet), el procés d'execucié (com s'ha fet) i que s'ha aconseguit (grau
d'incidéncia i impacte).

Per dur a terme el sistema de seguiment i avaluacio s'utilitzara les eines dissenyades
per a aquest efecte que seran emplenades anualment pels organs o serveis

responsables de la seva execucid i avaluacié
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INFORME SEGUIMENT

Data realitzacio:

Periode d’avaluacio:

Emplenada per:

RELACIONAT AMB ELS RESULTATS

Numero d’accions realitzades:

Numero d’accions finalitzades:

ACCIONS ASSOLIDES PER AMBIT

Cap

Menys
de Ia

meitat

Més
de la

meitat

Totes

Area transversal d’Igualtat

Area d’accés a I'ocupacid

Area de conciliacié de la vida laboral, personal i

familiar

Area de classificacid professional, promocid i

formacid

Area de retribucions

Area de salut laboral

Area de comunicacié i llenguatge
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OBSERVACIONS:

SOBRE EL PROCES

*De I'1 al 5, marca el grau d’implicacié sent 1 gens

i 5 molt

AREA TRANSVERSAL D’IGUALTAT

Grau d’implicacio de les persones responsables

Grau d’implicacié de les persones destinataries

Compromis i adequacid al calendari del Il PIO

AREA D’ACCES A L’OCUPACIO

Grau d’implicacid de les persones responsables

Grau d’implicacio de les persones destinataries

Compromis i adequacié al calendari del Il PIO
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AREA DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL
| FAMILIAR.

Grau d’implicacid de les persones responsables

Grau d’implicacio de les persones destinataries

Compromis i adequacié al calendari del Il PIO

AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, PROMOCIO |
FORMACIO

Grau d’implicacio de les persones responsables

Grau d’implicacio de les persones destinataries

Compromis i adequacié al calendari del Il PIO

AREA DE RETRIBUCIONS

Grau d’implicacid de les persones responsables

Grau d’implicacié de les persones destinataries

Compromis i adequacid al calendari del Il PIO
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AREA DE SALUT LABORAL

Grau d’implicacio de les persones responsables

Grau d’implicacié de les persones destinataries

Compromis i adequacid al calendari del Il PIO

AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE

Grau d’implicacid de les persones responsables

Grau d’implicacio de les persones destinataries

Compromis i adequacié al calendari del Il PIO

OBSERVACIONS:
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CRONOGRAMA

2019

ACCIO

DESCRIPCIO

REVISSIO

Accion? 1

Crear els mecanismes
necessaris per a garantir la
implementacié del

present Pla d'lgualtat

Gener

Accio n2 2

Considerar el Pla
d'lgualtat com a marc de
referencia per a les
actuacions de

I'ajuntament

Juny

Desembre

Accié n? 3

Dotar a l'area d'lgualtat de
personal responsable per
a facilitar la integracié de
la perspectiva de genere
en la vida del personal de

['ajuntament.

Juny

Accié n? 4

Seguiment i avaluacid

anual de la consecucio

Desembre
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dels objectius i accions
proposades en el Pla

d'lgualtat.

Accio n91.1

Disenyar una guia propia
per a processos de
seleccid no discriminatoris
que incloguen la
perspectiva de genere en

totes les seues fases.

- Desembre

Accié n21.2

Sensibilitzar i formar a les
persones de la plantilla
gue siguen responsables
de la seleccid i

contractacioé del personal

= Juny

- Desembre

Accio n21.3

Analitzar el llenguatge en
els procediments de
selecci6 i contractacio,
establint mecanismes que
garantisquen el principi

d'igualtat

- Juny

- Desembre

Accié n?1.4

Garantir l'accés de les
dones a les
administracions publiques
amb processos de seleccid
en condicions d’igualtat

entre homes i dones.

- Desembre

Accido n92.1

Identificar si existeixen
noves  necessitats de

conciliacio en la plantilla

- Gener

Accié n22.2

Analitzar les mesures
de flexibilitzacié laboral

atenent a les necessitats

- Gener
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de conciliacié detectades i
visibilitzar aquelles que
s'estan duent a terme en
un document on
s'arrepleguen aquestes

mesures.

Acci6 n22.3

Realitzar programes de
sensibilitzacié i formacid
sobre conciliacio dirigits a
tot el personal, a més de
conscienciar de la seua

necessitat.

Desembre

Accié n23.1

Definir i utilitzar canals de
comunicacio accessibles a
tot el personal per a
informar de les vacants a
les que poden
promocionar, que
garantisquen la no
discriminacid per rad de

sexe

Desembre

Accid n?93.2

Dissenyar un Pla Anual de
Formacio atenent
necessitats detectades en
cadascun dels llocs que

s'exerceixen en |'entitat

Desembre

Accio n93.3

Incloure en el Pla Anual de
Formacio acciones

formatives  relacionades

Desembre

amb la lgualtat
d'Oportunitats entre
49
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dones i homes.

Accido n%4.1

Atenent al Pressupost de
Personal que deriva de la
legislacid actual per a
entitats locals:

Visibilitzar retribucié anual
segons categories i nivells

retributius

Desembre

Acciéo n95.1

Sol-licitar un Codi de
Conducta davant
situacions d'assetjament
en l'ambit laboral de
I'ajuntament a la
Mancomunitat de Ia

Ribera Alta

Juny

Accié n295.2

Sol-licitar un  Protocol
d'Actuacid contra
I'Assetjament Sexual,
I'assetjament per rad de
sexe i I'assetjament
laboral a la Mancomunitat

de la Ribera Alta

Juny

Accié n26.1

Definir el manual de
llenguatge i imatges no
sexistes. Elaborar-lo o
sol-licitar-lo a la
Mancomunitat de la

Ribera.

Juny

Accid n2%6.2

Sensibilitzar i formar al
personal sobre I'Us
igualitari del llenguatge i

de les imatges.

Desembre
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interior

Difondre

|'existéncia

exteriorment

de

d'lgualtat

Pla

d'Oportunitats

informant

I'Ajuntament,

la

tota

a

anualment

el

sobre

plantilla

desenvolupament del Pla.
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2020

ACCIO

DESCRIPCIO

REVISSIO

Accion? 1

Crear els mecanismes
necessaris per a garantir la
implementacid del

present Pla d'lgualtat

Gener

Accio n2 2

Considerar el Pla
d'lgualtat com a marc de
referencia per a les
actuacions de

I'ajuntament

Juny

Desembre

Accié n? 3

Dotar a l'area d'lgualtat de
personal responsable per
a facilitar la integracié de
la perspectiva de génere
en la vida del personal de

I'ajuntament.

Juny

Accio n? 4

Seguiment i avaluacio
anual de la consecucid

dels objectius i accions

Desembre
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proposades en el Pla

d'lgualtat.

Acciéo n?1.1

Disenyar una guia propia
per a processos de
seleccié no discriminatoris
que incloguen la
perspectiva de génere en

totes les seues fases.

Desembre

Accié n21.2

Sensibilitzar i formar a les
persones de la plantilla
gue siguen responsables
de la seleccio i

contractacié del personal

Juny

Desembre

Accio n91.3

Analitzar el llenguatge en
els procediments de
selecci6 i contractacio,
establint mecanismes que
garantisquen el principi

d'igualtat

Juny

Desembre

Accié n?1.4

Garantir l'accés de les
dones a les
administracions publiques
amb processos de seleccio
en condicions d’igualtat

entre homes i dones.

Desembre

Accié n22.1

Identificar si existeixen
noves necessitats  de

conciliacid en la plantilla

Gener

Accid n92.2

Analitzar les mesures
de flexibilitzacié laboral
atenent a les necessitats

de conciliacié detectades i

Gener
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visibilitzar aquelles que
s'estan duent a terme en
un document on
s'arrepleguen aquestes
mesures.
Realitzar programes de
sensibilitzacio i formacio
sobre conciliacié dirigits a

Accio n92.3 - Desembre
tot el personal, a més de
conscienciar de la seua
necessitat.
Definir i utilitzar canals de
comunicacié accessibles a
tot el personal per a
informar de les vacants a
les que poden

Accid n?3.1 promocionar, que - Desembre
garantisquen la no
discriminacido per rad de
sexe
Dissenyar un Pla Anual de
Formacié atenent

Accio n23.2 necessitats detectades en - Desembre
cadascun dels llocs que
s'exerceixen en |'entitat
Incloure en el Pla Anual de
Formacié acciones
formatives  relacionades

Accio n93.3 - Desembre
amb la Igualtat
d'Oportunitats entre
dones i homes.
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Accido n%4.1

Atenent al Pressupost de
Personal que deriva de la
legislacid actual per a
entitats locals:

Visibilitzar retribucié anual
segons categories i nivells

retributius

Desembre

Acciéo n95.1

Sol-licitar un Codi de
Conducta davant
situacions d'assetjament
en l'ambit laboral de
I'ajuntament a la
Mancomunitat de Ia

Ribera Alta

Juny

Accid n95.2

Sol-licitar un  Protocol
d'Actuacié contra
I'Assetjament Sexual,
I'assetjament per rad de
sexe i I'assetjament

laboral a la Mancomunitat

de la Ribera Alta

Juny

Accido n96.1

Definir el manual de
llenguatge i imatges no
sexistes. Elaborar-lo o
sol-licitar-lo a la
Mancomunitat de la

Ribera.

Juny

Accid n2%6.2

Sensibilitzar i formar al
personal sobre I'Us
igualitari del llenguatge i
de les imatges.

Difondre interior i

Desembre
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77

|'existencia

exteriorment

de

d'lgualtat

Pla

d'Oportunitats

informant

I'Ajuntament,

la

tota

a

anualment

el

sobre

plantilla

desenvolupament del Pla.
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2021

ACCIO

DESCRIPCIO

REVISSIO

Accion? 1

Crear els mecanismes
necessaris per a garantir la
implementacid del

present Pla d'lgualtat

Gener

Accio n2 2

Considerar el Pla
d'lgualtat com a marc de
referencia per a les
actuacions de

I'ajuntament

Juny

Desembre

Accié n? 3

Dotar a l'area d'lgualtat de
personal responsable per
a facilitar la integracié de
la perspectiva de génere
en la vida del personal de

I'ajuntament.

Juny

Accié n? 4

Seguiment i avaluacié
anual de la consecucio
dels objectius i accions

proposades en el Pla

Desembre
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d'lgualtat.

Accio n91.1

Disenyar una guia propia
per a processos de
seleccid no discriminatoris
que incloguen la
perspectiva de génere en

totes les seues fases.

- Desembre

Accido n?1.2

Sensibilitzar i formar a les
persones de la plantilla
gue siguen responsables
de la seleccio i

contractacioé del personal

= Juny

- Desembre

Accio n21.3

Analitzar el llenguatge en
els procediments de
selecci6 i contractacio,
establint mecanismes que
garantisquen el principi

d'igualtat

= Juny

- Desembre

Accio n21.4

Garantir l'accés de les
dones a les
administracions publiques
amb processos de seleccid
en condicions d’igualtat

entre homes i dones.

- Desembre

Accido n92.1

Identificar si existeixen
noves  necessitats de

conciliacio en la plantilla

- Gener

Accié n22.2

Analitzar les mesures
de flexibilitzacié laboral
atenent a les necessitats
de conciliacié detectades i

visibilitzar aquelles que

- Gener
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s'estan duent a terme en
un document on
s'arrepleguen aquestes
mesures.
Realitzar programes de
sensibilitzacié i formacid
sobre conciliacio dirigits a

Accio n22.3 - Desembre
tot el personal, a més de
conscienciar de la seua
necessitat.
Definir i utilitzar canals de
comunicacio accessibles a
tot el personal per a
informar de les vacants a
les que poden

Accio n93.1 promocionar, que - Desembre
garantisquen la no
discriminacié per rad de
sexe
Dissenyar un Pla Anual de
Formacio atenent

Accié n23.2 necessitats detectades en - Desembre
cadascun dels llocs que
s'exerceixen en |'entitat
Incloure en el Pla Anual de
Formacié acciones
formatives  relacionades

Accié n23.3 - Desembre
amb la lgualtat
d'Oportunitats entre
dones i homes.

Accio n24.1 Atenent al Pressupost de - Desembre
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Personal que deriva de la
legislacio actual per a
entitats locals:

Visibilitzar retribucié anual
segons categories i nivells

retributius

Accido n95.1

Sollicitar un Codi de
Conducta davant
situacions d'assetjament
en [l'ambit laboral de
I'ajuntament a la
Mancomunitat de Ia

Ribera Alta

Juny

Accié n25.2

Sol-licitar un  Protocol
d'Actuacié contra
I'Assetjament Sexual,
I'assetjament per rad de
sexe i I'assetjament

laboral a la Mancomunitat

de la Ribera Alta

Juny

Accié n26.1

Definir el manual de
llenguatge i imatges no
sexistes. Elaborar-lo o
sol-licitar-lo a la
Mancomunitat de Ia

Ribera.

Juny

Accié n26.2

Sensibilitzar i formar al
personal sobre I'Us
igualitari del llenguatge i
de les imatges.

Difondre interior i

exteriorment ['existéncia

Desembre
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d'lgualtat

Pla

de
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informant

I'Ajuntament,

la

tota

a

anualment

el

sobre

plantilla

desenvolupament del Pla.
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2022

ACCIO

DESCRIPCIO

REVISSIO

Acciéo n?1

Crear els mecanismes
necessaris per a garantir la
implementacid del

present Pla d'lgualtat

Gener

Accié n? 2

Considerar el Pla
d'lgualtat com a marc de
referencia per a les
actuacions de

I'ajuntament

Juny

Desembre

Accio n? 3

Dotar a l'area d'lgualtat de
personal responsable per
a facilitar la integracio de
la perspectiva de genere
en la vida del personal de

['ajuntament.

Juny

Accié n? 4

Seguiment i avaluacié
anual de la consecucio
dels objectius i accions

proposades en el Pla

Desembre
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d'lgualtat.

Accio n91.1

Disenyar una guia propia
per a processos de
seleccid no discriminatoris
que incloguen la
perspectiva de génere en

totes les seues fases.

- Desembre

Accido n?1.2

Sensibilitzar i formar a les
persones de la plantilla
gue siguen responsables
de la seleccio i

contractacioé del personal

= Juny

- Desembre

Accio n21.3

Analitzar el llenguatge en
els procediments de
selecci6 i contractacio,
establint mecanismes que
garantisquen el principi

d'igualtat

= Juny

- Desembre

Accio n21.4

Garantir l'accés de les
dones a les
administracions publiques
amb processos de seleccid
en condicions d’igualtat

entre homes i dones.

- Desembre

Accido n92.1

Identificar si existeixen
noves  necessitats de

conciliacio en la plantilla

- Gener

Accié n22.2

Analitzar les mesures
de flexibilitzacié laboral
atenent a les necessitats
de conciliacié detectades i

visibilitzar aquelles que

- Gener
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s'estan duent a terme en
un document on
s'arrepleguen aquestes
mesures.
Realitzar programes de
sensibilitzacié i formacid
sobre conciliacio dirigits a

Accio n22.3 - Desembre
tot el personal, a més de
conscienciar de la seua
necessitat.
Definir i utilitzar canals de
comunicacio accessibles a
tot el personal per a
informar de les vacants a
les que poden

Accio n93.1 promocionar, que - Desembre
garantisquen la no
discriminacié per rad de
sexe
Dissenyar un Pla Anual de
Formacio atenent

Accié n23.2 necessitats detectades en - Desembre
cadascun dels llocs que
s'exerceixen en |'entitat
Incloure en el Pla Anual de
Formacié acciones
formatives  relacionades

Accié n23.3 - Desembre
amb la lgualtat
d'Oportunitats entre
dones i homes.

Accio n24.1 Atenent al Pressupost de - Desembre
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Personal que deriva de la
legislacio actual per a
entitats locals:

Visibilitzar retribucié anual
segons categories i nivells

retributius

Accido n95.1

Sollicitar un Codi de
Conducta davant
situacions d'assetjament
en [l'ambit laboral de
I'ajuntament a la
Mancomunitat de Ia

Ribera Alta

Juny

Accié n25.2

Sol-licitar un  Protocol
d'Actuacié contra
I'Assetjament Sexual,
I'assetjament per rad de
sexe i I'assetjament

laboral a la Mancomunitat

de la Ribera Alta

Juny

Accié n26.1

Definir el manual de
llenguatge i imatges no
sexistes. Elaborar-lo o
sol-licitar-lo a la
Mancomunitat de Ia

Ribera.

Juny

Accié n26.2

Sensibilitzar i formar al
personal sobre I'Us
igualitari del llenguatge i
de les imatges.

Difondre interior i

exteriorment ['existéncia

Desembre
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d'lgualtat

Pla

de

d'Oportunitats

informant

I'Ajuntament,

la

tota

a

anualment

el

sobre

plantilla

desenvolupament del Pla.
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