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Expedient n2: 909/2018
Asumpte: Sessi6 ordinaria del Ple de 26 de octubre de 2018

MARIA DELS ANGELS EGEA ESCRIVA, SECRETARIA INTERVENTORA DE
L'AJUNTAMENT DE SUMACARCER,

CERTIFIQUE

Que en sessi6 ordinaria del Ple d'aquesta Corporacié de data 26 de octubre de 2018
amb l'assisténcia de tots els membres d'aquesta, es va adoptar per unanimitat,
entre d'altres, el seguent acord:

“ADHESIO A LA XARXA D'AGENTS D'IGUALTAT DE LA MANCOMUNITAT DE LA
RIBERA ALTA”

L'Alcalde-president de I'Ajuntament de Sumacarcer, en relacié amb la necessitat
d'aconsegquir la igualtat real, plena i efectiva entre dones i homes, i amb I'elaboracié
d'un futur Pla d'lgualtat intern municipal, requisit indispensable per sol-licitar
determinades subvencions que milloraran el benestar de la ciutadania d'aquest
municipi, procedeix a assenyalar el seglient:

PRIMER.- L'Agencia d'lgualtat de la Mancomunitat de la Ribera Alta va dirigir carta
als alcaldes informant sobre la seva creacié i del suport técnic ofert per aquesta als
municipis per a la implantacié de politiques actives d'igualtat en I'ambit municipal.
En cas d'interes es havia d'emetre resposta afirmativa.

SEGON.- Seguint les indicacions de I'Agencia d'lgualtat de la Mancomunitat de la
Ribera Alta, aquest Ajuntament va manifestar mitjancant document escrit enviat el
seu voluntat de participar de manera conjunta i coordinada en les actuacions a
desenvolupar per aquesta Agéncia.

TERCER.- Aixi mateix es va celebrar la primera jornada formativa referent a la
implantacié de plans interns municipals d'lgualtat a la seu de la Mancomunitat de la
Ribera Alta, assistint I'educadora Social Lourdes Alonso Monzé.

El primer punt que es va tractar va ser el document adjunt, el qual ha de ser
aprovat per aquest Ple per poder continuar amb l'estudi de la realitat d'aquesta
entitat, i posteriorment ser remeés a I'Agéncia d'lgualtat. En cas de no ser aprovat no
podra realitzar aquest estudi. Aquest document té la funcié de que I'Ajuntament es
comprometi a facilitar tota aquella informacié interna que afecta totes i tots els / les
treballadors / es.

A efectes d'elaboracié s'ompliran uns qUestionaris que seran facilitats per I'Agent
d'lgualtat de la Mancomunitat i dels que posteriorment s'obtindran les dades
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mitjancant els quals s'elaborara I'estudi del Pla d'lgualtat.

Una vegada remes a I'Agencia d'lgualtat comencara la fase de treball, la qual cosa
implicara que tots / es els / les treballadors / es han de donar suport i participar per
a una bona implementacié i elaboracié del Pla d'lgualtat intern municipal ja que si
no hi ha una col-laboracié i implicacié no es podra dur a terme aquest Pla.

QUART Seguint noves indicacions de I'Agencia d'lgualtat de la Mancomunitat de la
Ribera Alta, aquest Ajuntament va remetre l'escrit a I'esmentada Ageéncia
manifestant la seva voluntat de proposar en el proxim Ple, el que avui ens ocupa,
I'adhesié a la Xarxa d'Agents d'lgualtat de la Mancomunitat de la Ribera Alta, aixi
com el compromis institucional de I'elaboracié del Pla d'lgualtat intern de
['ajuntament.

A la vista dels antecedents assenyalats, el Ple de I’Ajuntament de Sumacarcer
aprova el segUent

ACORD

PRIMER.- Declarar el compromis d'aquest Ajuntament en [I'establiment i
desenvolupament de politiques que integren la igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes, sense discriminar directament o indirectament per raé de
sexe, aixi com en I'impuls i foment de mesures per aconseguir la igualtat real dins
la nostra entitat, establint la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un
principi estrategic de la nostra politica corporativa i de recursos humans i de la
nostra politica organitzacional / institucional, d'acord amb la definicié d'aquest
principi com s'estableix en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre homes i dones.

SEGON.-En tots i cadascun dels ambits en que es desenvolupa I'activitat d'aquesta
entitat, des de la seleccié de personal fins a la promocid, passant per la politica
salarial, la formacid, les condicions de treball i ocupacid, la salut laboral, I'ordenacié
del temps de treball i la conciliacié, aixi com en tot alld que fa a qlestions publiques
enfocades als serveis prestats per la Mancomunitat, assumim el principi d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes, facilitant els recursos necessaris.

TERCER.- Els principis enunciats es portaran a la practica a través de I'aprovacié del
PEIO (Pla Estratégic d'lgualtat d'Oportunitats) 2018-2028, amb La finalitat d'avancar
en la consecucié de la igualtat real entre dones i homes. Aixi també es facilitaran
els recursos necessaris per a l'elaboracié del Pla d'lgualtat.

QUART.- Per dur a terme aquest proposit es comptara amb la Comissié d'lgualtat,
integrada per treballadores i treballadors de I'entitat.

CINQUE.- Donar compte a I'Agéncia d'lgualtat de la Mancomunitat de la Ribera Alta.

| pergué aixi conste, als efectes oportuns, amb el vistiplau del Alcalde, amb
I'excepcid prevista en l'article 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, s'expedeix la present en Sumacarcer, a la data de la signatura
electronica.
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